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Donde comienzan
las grandes alianzas

www.compecer.com

Esta es la puerta de entrada al Modelo de Crecimiento Escalable, formalizando
la vinculacién institucional dentro de una red estratégica de alto nivel. Su
funcidn principal es actuar como facilitador, identificando y canalizando
prospectos para procesos de certificacion, generando confianza y apertura de
nuevas relaciones comerciales.

En esta etapa consolida su conocimiento del portafolio y la propuesta de valor,

sentando las bases para evolucionar hacia niveles superiores con mayor
influencia, beneficios y proyeccion dentro de la red.

BENEFICIO DE DESARROLLO TECNICO Y PROFESIONAL
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NIVELES DEL PROGRAMA REWARDS

Acumula puntos y escala de nivel dentro de la red COMPECER
Entre mas puntos, mayores beneficios
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Plataforma de gestién con IA Diagndsticos 360° en Gestidn, Formacién en Comunicacién
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para contratos, control Sostenibilidad y Transformacion Asertiva y Calibracion
| documental y consultas Digital para generar propuestas Gerencial para potenciar |
normativas, operando con comerciales basadas en datos liderazgo y negociacion de
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| Incentivos monetarios Espacio exclusivo de |
| inmediatos desde la primera networking para fortalecer |
vinculacion, asegurando relaciones estratégicas dentro
| rentabilidad inicial. de la red. |
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Alexia Hernandez +52 (55) 41611649
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Estrategia de Negocios
alexia.contreras@compecer.com




